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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» 

предназначена для решения проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. 

В центре Программы воспитания в соответствии с ФГОС основного 

общего образования находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и 

мира. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию 

к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 

личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Программа воспитания включает в себя четыре основных раздела: 

- Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного 

процесса», в котором описана специфика деятельности ОО в сфере воспитания. 

Здесь размещена информация: о специфике расположения школы, особенностях 

ее социального окружения, источниках положительного или отрицательного 

влияния на детей, значимых партнерах школы, особенностях контингента 

учащихся, оригинальных воспитательных находках школы, а также важных для 

школы принципах и традициях воспитания. 

- Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей сформулирована цель воспитания и задачи, которые 

школе предстоит решать для достижения цели. 

- Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором показано, 

каким образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач 

воспитания. Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных 

модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных школой 

задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной 

работы школы. Инвариантными модулями являются: «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», 

«Самоуправление» и «Профориентация». Вариативные модули: «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Экскурсии, 

экспедиции, походы». 

Деятельность педагогов ОО в рамках комплекса модулей направлена на 

достижение результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования. 

- Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы» 

показывает, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в 

ней воспитательной работы. Здесь приводятся не результаты самоанализа, а 

лишь перечень основных его направлений, который может быть дополнен 

указанием на его критерии и способы его осуществления. 

Одним из результатов реализации программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 
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К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы. На основе общешкольной программы воспитания 

классные руководители разрабатывают свои рабочие программы и планы 

воспитания. 

Сама по себе программа не является инструментом воспитания: ребенка 

воспитывает не документ, а педагог - своими действиями, словами, 

отношениями. Программа лишь позволяет педагогам скоординировать свои 

усилия, направленные на воспитание школьников. 
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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Вся воспитательная работа МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» 

(далее – Центр) построена на принципах авторской методики И.П. Иванова. 

«Методика коллективной творческой деятельности» как целостная система 

быстрого, надежного и непременного включения в жизнь коллектива каждого его 

члена, разработанная И.П. Ивановым, устоялась, оформилась в Центре как 

целостная система элементов, но лишь по форме, по своему назначению, то есть 

по функциям. Содержание, напрямую зависящее от условий и времени, всегда 

разнообразно, так как реализуется различными людьми, в различных социальных 

контекстах. 

 Формирование детского единого, сплоченного коллектива – одна из 

основных целей деятельности Центра. Главная функция структуры методических 

форм и приемов – побуждение к творчеству, мысли, поиску, действию, 

открытию, но не одного отдельного взятого индивида, а всех и каждого, 

объединенных в звено, группу, коллектив. Защищенность личности в коллективе, 

созданном по модели И.П. Иванова, обеспечивает комфортность, условия для 

самовыражения и развития. 

Методика КТД стала основой воспитательного процесса не только в каждом 

классе, но и во всем Центре. Она позволяет объединить различные возрастные 

группы, реализовать творческий потенциал детей и взрослых. Основными 

традициями воспитания в Центре являются: проведение выездных коммунарских 

сборов и лагерей с дневным пребыванием; разговоров у свечи (РУС); игр-

путешествий; благотворительных операций «Забота»; интеллектуальных игр; 

праздников для жителей микрорайона. 

Важная отличительная черта каждого ключевого дела – коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов. В коллективной организаторской 

деятельности мы применяем следующие методы подготовки и проведения дел: 

совет дела, работа творческих групп, инициативных групп, метод постоянно 

действующей группы, через которую осуществляется работа по чередованию 

творческих поручений (командиры звеньев, дежурные командиры классов и 

блоков). В Центре созданы такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль: от пассивного наблюдателя до организатора. 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами и максимально поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников. В Центре хорошо развито 

наставничество. Каждый класс организует шефскую работу в классе, где 

обучаются младшие по возрасту дети.  

Педагоги Центра, руководствуясь принципами сотрудничества и 

сотворчества,  ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, 

разновозрастных групп на курсах внеурочной деятельности, театральных студий, 

детской разновозрастной организации «Единство», школьного медиа-центра, 

спортивных секций, действующих в Центре, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания 

российских школьников, современный национальный идеал личности, 

воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых 

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания – 

личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики 

развития его личности. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования. 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, 

ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и 

создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  
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- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями детей 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в 

системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – 

наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 

школьников. Реализация методики И.П. Иванова на этом уровне образования 

имеет положительный результат, так как каждый ребенок в коллективе занимает 

свое место, ощущает принадлежность к коллективу, чувствует свою нужность. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные 

навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки (на базе учреждений дополнительного 

образования); школьные театральные студии (Театр «Лоскут», Английский театр 

«ТЕЗА»); школьный Юнармейский отряд «Легион 51»; в деятельность медиа-

центра; в спортивные секции, действующие в Центре; занять обучающихся 
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курсами внеурочной деятельности; реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

обучающимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление 

(командиры звеньев, дежурный командир класса (далее – ДК), советы дежурных 

командиров классов и дежурных командиров блоков);   

6) поддерживать деятельность детской разновозрастной организации 

«Единство» (РВО «Единство») и Российского Движения Школьников (РДШ); 

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

8) организовывать в рамках сетевого взаимодействия 

профориентационную работу со школьниками совместно с психологом 

школы; 

9) совместными усилиями с классными руководителями, психологом и 

социальным педагогом школы организовать работу с семьями школьников, их 

родителями (законными представителями), направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в 

Центре интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

является эффективным способом профилактики антивитального и 

антисоциального поведения школьников. 
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3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы Центра. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в 

жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в Центре используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

 Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел, ориентированные 

на преобразование окружающего социума: операции «Забота» для 

нуждающихся помощи (малообеспеченные семьи, дети-сироты, ветераны 

Великой Отечественной войны и локальных войн, недееспособные 

одинокие люди), трудовой десант, акции по благоустройству, субботники в 

микрорайоне. 

 Открытые дискуссионные площадки (клуб) – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются представители 

других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни 

школы, города, страны. 

 Проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, дворовые 

фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих, например: День здоровья, Праздник мудрости 

(день пожилого человека), Народные гуляния «Масленица», Игровые 

площадки ко дню защиты детей. 

На школьном уровне: 

 Выездные коммунарские сборы – ежегодные многодневные (2 и более 

дней) выездные лагеря, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта, доброго юмора и общей радости. 
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 Лагеря с дневным пребыванием на базе Центра (в каникулы) – 

образовательные и развивающие (продолжительностью от 5 до 14 рабочих дней) 

программы, также включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

по различным направлениям. Ежегодно проводятся: на осенних каникулах – 

образовательный лагерь «Уникум»; на весенних каникулах – лагерь для 

подготовки к ГИА «Старшеклассник»; на летних каникулах – оздоровительный 

лагерь «Радуга». 

 Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы, например: День знаний; День 

самоуправления; Фестиваль искусств; Торжественные патриотические праздники 

ко Дню героев Отечества и Дню защитника Отечества. 

 Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей. Традиционные дела Центра: «Посвящение в 

первоклассники» (сентябрь); «Посвящение в пятиклассники» (октябрь); 

«Прощание с начальной школой» (май); праздник Последнего звонка (май); 

Выпускной бал (июнь). 

 Капустники – театрализованные выступления педагогов, родителей и 

школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы 

жизни школьников и учителей. Создают в школе атмосферу творчества и 

неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и 

родительского сообществ школы. Инициаторами капустников выступают 

руководители театральных коллективов Центра – Театра «Лоскут» и Английского 

театра «ТЕЗА». 

 Торжественные линейки – церемонии награждения (по итогам семестров, 

учебного года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 

защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 Выбор ДК класса, командиров звеньев, определение ЧТП в классе. 

 Делегирование представителей классов (как правило, ДК) в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных 

ключевых дел. 

 Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел в 

качестве организаторов. 

 Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 Вовлечение каждого ребенка по его возможностям в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей. 
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 Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 

 Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми (создание ситуации 

успеха). 

 При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

 Направление школьников в областные лагеря актива «Рубин», 

«Пламенный», на выездные городские сборы актива «Точка РДШ», «Город 

молодых» и др. с целью обмена опытом и поощрения. 

 

3.2. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу со всем 

классом; индивидуальную работу с обучающимися; взаимодействует с 

учителями, преподающими в данном классе; взаимодействует с родителями 

(законными представителями) всех обучающихся. 

Работа с классом: 

 Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе. 

 Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с обучающимися класса (однодневные и многодневные походы и 

экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями 

(законными представителями; день рождения класса и день именинника, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши). 

 Проведение единых уроков, часов общения, классных тематических часов 

как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников. 

 Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование, регулярные внутриклассные разговоры у свечи 

(РУС/«огоньки»). 

 Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями (законными представителями) 
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школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом.  

 Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

 Индивидуальная работа с детьми, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

 Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с одноклассниками; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 Регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 

в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 Регулярное информирование родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом. 

 Помощь родителям (законным представителям) школьников в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками. 

 Организация родительских встреч, собраний, проходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников. 

 Создание и организация работы родительских советов/комитетов 

классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей (совместно с Управляющим советом 

Центра). 

 Привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса. 

 Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы (Семейный 
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фестиваль «Наша дружная семья», Семейный клуб интеллектуальных игр, 

Семейный спортивный праздник «Кислород» и др.). 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности  

и дополнительного образования» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и в 

рамках дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

 Вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах (например, школьный Юнармейский отряд «Легион 51» или 

школьный медиа-центр). 

 Формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу (например, клуб бардовской песни «Перекресток»). 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками направлений:  

Общекультурное. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие: 

«Страноведение», «Лидер», «Киноклуб «Наше доброе кино», «Я – гражданин 

России». 

Спортивно-оздоровительное. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых: «Плавание», «Баскетбол», «Общая физическая подготовка». В рамках 

дополнительного образования на базе Центра реализуются программы: 

«Настольный теннис», «Футбол», «Туристический клуб «Драйвер», «Танцы», 

«Шахматы». 

Общеинтеллектуальное. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: 

«Хочу всё знать», «Кругосветка», «Занимательная биология», «Второй 

иностранный язык», «За страницами учебника математики» и др. 

Духовно-нравственное. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, 

на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у 

них навыков самообслуживающего труда, а также направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них 
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навыков конструктивного общения: «Мир вокруг нас», «В мире права», «Лики 

красоты», «Гражданин. Государство. Право». 

Социальное. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов 

людей, умений работать в команде: «Психология общения», «Учусь управлять 

собой», «Химия в быту», «Мой выбор», «Я – старшеклассник». 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

Модуль «Школьный урок» реализуется в соответствии с Учебным планом 

МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» на текущий учебный год. 

Воспитательный потенциал урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 
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исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Одной из успешных практик Центра в данном модуле стала организация 

«Единого урока», посвященного определенной тематике. Урок готовится одним 

или несколькими учителями-предметниками, проводится одновременно во всех 

классах школы по единому сценарию классными руководителями или 

учителями-предметниками (часто профиль учителя не связан с темой урока). 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации, готовит детей ко 

взрослой жизни. 

Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление может трансформироваться в соуправление.  

Детское самоуправление в Центре осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 Через деятельность (формируемого каждые 5 недель) Совета Дежурных 

Командиров (1-4 классов; 5-9 классов; 10-11 классов), объединяющего ДК 

классов для облегчения распространения значимой для школьников информации 

и получения обратной связи от классных коллективов, а также с целью 

привлечения ДК к планированию, организации общешкольных дел. 

 Через деятельность детского актива Управляющего Совета Центра, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы. 

 Через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных дел, праздников, вечеров, акций и т.п.  

На уровне классов: 

 Через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (дежурных командиров и командиров звеньев), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой Совета ДК блока и классных 

руководителей. 

 Через деятельность звеньев (микрогрупп класса) по определенным в 

начале учебного года ЧТП/поручениям (дежурные, спортсмены, шефы, 

журналисты, организаторы). 

На индивидуальном уровне:  
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 Через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 Через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций (например: дежурные: убирают класс, следят за доской, 

ухаживают за цветами и т.д.).  

 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе Центра детское общественное объединение – 

разновозрастная организация «Единство»  (РВО «Единство») – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное в 

1994 году по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 

82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в РВО «Единство» 

демократических процедур (выборы руководящих органов РВО «Единство», 

подотчетность выборных органов Общему Сбору; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

 поддержку и развитие в РВО «Единство» его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в РВО «Единство» (реализуется 

посредством введения особой символики РВО «Единство», проведения 

ежегодной церемонии посвящения в ряды РВО «Единство», создания и 

поддержки интернет-странички РВО «Единство» в соцсетях, проведения 

традиционных РУСов/огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); 

 «договор», заключаемый между ребенком и РВО «Единство», 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении. «Договор» представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися 

членами данного объединения. 

 В 2016 году МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» стала опорной 

площадкой по реализации деятельности Общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников». Детская 

разновозрастная организация «Единство» вошла в направление РДШ – 

«Личностное развитие».  

 Это дает дополнительные возможности, такие как: 

 организацию новых общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  



17 

 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи активистов для 

обсуждения вопросов планирования и подготовки дел в школе и микрорайоне; 

неформального досуга, совместного пения и др.; 

 выездные коммунарские сборы, проводимые в каникулярное время 

(выходные дни) на базе загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного 

совместного проживания смены формируется костяк школьного актива, 

вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, 

формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 

значимых дел; 

 рекрутинговые акции в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности Российского Движения Школьников и РВО 

«Единство», привлечения новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

 участие в проектах, акциях, конкурсах нового уровня, возможность 

получения опыта взаимодействия, общения со сверстниками из других регионов 

России, а также поощрительные путевки во Всероссийские лагеря актива 

«Орленок», «Смена», «Океан» и др. 

 

3.7. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их 

инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

 Экскурсии или поездки, организуемые в классах их классными 

руководителями совместно с родителями (законными представителями) 

школьников с акцентом на изучение достопримечательностей Рязанского края: 

например, посещение Музея-заповедника «Рязанский Кремль», Историко-

культурного природно-ландшафтного музея-заповедника «Усадьба С.Н. 

Худекова», Государственного музея-заповедника Сергея Есенина, Музея 

Рязанского леденца и др. 

 Экскурсии в высшие учебные заведения и профессиональные 

организации, например: РВВДКУ (ВИ) имени генерала армии В.Ф. Маргелова, 

Рязанский медицинский колледж. 

 Экскурсии для классов на предприятия (легкой, тяжелой, 

автомобильной, пищевой промышленностей), дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии.  
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 Многодневные пешие походы и походы на байдарках (2 дня и более), 

организуемые совместно с учреждениями дополнительного образования и 

осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному 

планированию и коллективной организации похода по маршрутам Рязанской 

области («Тропа Паустовского» в п. Солотча; пешие и водные маршруты в 

национальном парке «Мещерский» (Рязанская область). 

 Туристический слет, посещение «Веревочного парка «Дитя Джунглей» в 

рамках дня здоровья с участием команд, сформированных из педагогов, детей и 

родителей (законных представителей) школьников. 

 

3.8. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Эта работа в Центре осуществляется через: 

  Циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего. 

 Профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности. 

 Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

профориентационных лагерей, дней открытых дверей в образовательных 

организациях. 

 Профориентационный проект «День дублера», посвященный 

знакомству с разными профессиями по средствам посещения мест работы 

родителей в период каникул. 

 Организация на базе лагерей с дневным пребыванием на каникулах 

профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты в 

области профориентации и где школьники могут глубже познакомиться с теми 

или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки. 

 Совместное с педагогами и родителями (законными предстателями) 

изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования. 

 Участие во всероссийских профориентационных проектах, например, 

таких как «Билет в будущее», «Проектория», созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- 

классах. 
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 Индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии. 

 Профориентация школьников в рамках курсов внеурочной деятельности 

(Курсы «Мой выбор», «Я – старшеклассник»).   

 

3.9. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями (законными представителями) школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский совет/комитет и Управляющий Совет, 

участвующие в управлении Центром и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители (законные представители) 

могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские встречи, собрания, проходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) 

получают ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей;   

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов; 

 привлечение родителей (законных представителей) к делам школы и 

класса в качестве организаторов, участников, в качестве членов жюри. 

Традиционные семейные общешкольные дела: Семейный фестиваль «Наша 

дружная семья», спортивные состязания «Мы – спортивная семья» и 

спортивный праздник «Кислород», выездные коммунарские сборы с участием  

родителей, классные праздники «День именинника», «День матери» и др.). 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) 

для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей (законных представителей) в педагогических 

консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных 

с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
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 помощь со стороны родителей (законных представителей)  в подготовке 

и проведении общешкольных и внутриклассных дел воспитательной 

направленности (перечислены выше); 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей). 
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4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Анализ организуемого в Центре воспитательного процесса проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова 

динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать?) 

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги 

затруднения в определении цели и задач своей воспитательной деятельности; 

испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг 

себя привлекательных для школьников детско-взрослых общностей; 

доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у них 

доверительные отношения со школьниками; являются ли они для своих 

воспитанников значимыми взрослыми людьми?)  

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации 

(имеют ли педагоги чёткое представление о нормативно-методических 

документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих 

должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности; создаются ли 

школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов в 

сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую 
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воспитательную работу со школьниками?) 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации (в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, 

необходимых для организации воспитательного процесса, особенно нуждается 

школа – с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы 

используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении?) 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 



Приложение.  

Планирование воспитательной работы МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» 

 

Модуль  

Инвариантный модуль 

Модуль «Классное 

руководство и 

наставничество» 

 

Согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей  

на текущий учебный год 

Модуль «Школьный 

урок» 

 

В соответствии с Учебным планом МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» 

на текущий учебный год 

 

 

 

 

Модуль  

«Курсы внеурочной 

деятельности  

и дополнительного 

образования» 

Внеурочная деятельность организована в соответствии  

с Учебным планом МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» на текущий учебный год.  

 

Дополнительное образование на данной ступени 

в МБОУ «Школа № 51 «Центр образования» представлено: 

 Студия современного эстрадного танца «ЛОТОС»  

 Туристический клуб «Драйвер» 

 Театр «Лоскут» 

 Плавание  

 Баскетбол 
Модуль «Работа  

с родителями» 

Согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей 

- Участие представителей в Управляющем Совете (в течение года); 

- общешкольные родительские встречи (1 раз в полугодие); 

- классные собрания (1 раз в семестр); 

- родительские гостиные; 

- семейный всеобуч (1 раз в семестр); 
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- участие родителей (законных представителей) в качестве организаторов в делах класса; 

- участие родителей (законных представителей) в качестве организаторов в делах класса 

(систематически); 

- участие родителей (законных представителей) в общешкольных делах: Семейный фестиваль «Наша 

дружная семья», спортивные состязания «Мы – спортивная семья» и спортивный праздник «Кислород», 

в выездных коммунарских сборах. 

Модуль 

«Самоуправление» 

 

- Выборы дежурного командира в классе (каждый семестр); 

- Формирование звеньев и выборы звеньевого; 

- выполнение поручений в классе; 

- Советы ДК (1-4 классов; 5-9 классов; 10-11 классов) еженедельно; 

- участие в организации коллективных творческих дел в школе систематически; 

- участие детского актива в Управляющем Совете Центра. 

Модуль 

«Профориентация» 

- Профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов ; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

образовательных организациях; 

- профориентационный проект «День дублера», посвященный знакомству с разными профессиями по 

средствам посещения мест работы родителей в период каникул; 

- участие во всероссийских профориентационных проектах, таких как «Билет в будущее», 

«Проектория»; 

- профориентация школьников в рамках курсов внеурочной деятельности (Курс «Я – старшеклассник»). 

   

Вариативные модули 

Модуль «Ключевые 

общешкольные дела» 

- День знаний;  

- «День здоровья»; 

- «Праздник мудрости» (день пожилого человека); 

- День самоуправления;  

- Фестиваль искусств;  

- Торжественные патриотические праздники ко Дню героев Отечества и Дню защитника Отечества; 

- Операции «Забота», «Трудовой десант»; 

- Народные гуляния «Масленица»; 
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- выездные коммунарские сборы «Активист» и «Вектор Движения»; 

 - лагерь с дневным пребыванием на базе Центра (в каникулы) – образовательные и развивающие 

(продолжительностью от 5 до 14 рабочих дней) программы, также включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел по различным направлениям. Ежегодно проводятся: на осенних 

каникулах – образовательный лагерь «Уникум»; на весенних каникулах – лагерь для подготовки к ГИА 

«Старшеклассник»; на летних каникулах – оздоровительный лагерь «Радуга». 

 

Модуль «Детские 

общественные 

объединения» 

- Дела по направлениям РВО «Единство» и Российского Движения Школьников; 

- выездные коммунарские сборы «Вектор Движения»; 

- рекрутинговые акции, танцевальные флеш-мобы; 

- квесты;  

- игры-путешествия; 

- экомарафон. 

 

Модуль «Экскурсии, 

экспедиции, походы» 

- Экскурсии и поездки с акцентом на изучение достопримечательностей Рязанского края; 

- экскурсии в высшие учебные заведения и профессиональные организации; 

- экскурсии на предприятия (легкой, тяжелой, автомобильной, пищевой промышленностей); 

- многодневные пешие походы и походы на байдарках; 

 - туристический слет, посещение Веревочного парка «Дитя Джунглей» в рамках дня здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


